(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVFEIO CIVILE REGIONALE

ENTE

1) Ente proponente il progett&NPAS (ASSOCIAZIONE NAZIONALE PUBBLICHE ASSISTENZE

2) Codice di accreditamentdiz01704

3) Iscrizione all’Albo:

[] Sezione 12 - sottosezione A
[ ] Sezione 12 - sottosezione B
X Sezione 12 - sottosezione C

[ ] Sezione 22

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

“MONTESSORI “ TRA SALUTE E SOCCORSO

[]si

4bis) Progetto in coprogettaziofie

Se Siindicare il codice degli Enti:

XINo

3bis)Classe:
12
[]22
[]32
[]42

5) Settore di intervento del progetto:
X Assistenza

[ ] Protezione civile

[ ] Ambiente

[] Patrimonio artistico e culturale

[] Educazione e promozione culturale

6) Area diintervento:

Assistenza

(riferita alla tutela dei diritti sociali e ai seizi alla persona)

X] 01 Anziani

[J 02 Minori

[] 03 Giovani

[] 04 Immigrati, profughi

[] 05 Detenuti in misure alternative alla pena, exdeti

X106 Disabili

[J 07 Minoranze

[XI08 Pazienti affetti da patologie temporaneamerte e/
permanentemente invalidanti e/o in fase terkaina

[J 09 Malati terminali

[] 10 Tossicodipendenti ed etilisti in percorso dugero e/o
utenti di interventi a bassa soglia

[] 11 Donne con minori a carico e donne in difficolta

[] 12 Disagio adulto

[ 13 Esclusione giovanile

[ 14 Razzismo

[X]15 Salute

[] 16 Tabagismo

[] 17 lllegalita

[] 18 Devianza sociale

[] 19 Attivita motoria per disabili o finalizzata agmessi di
inclusione

Ambiente

[]1 01 Prevenzione e monitoraggio inquinamento deligiac
[] 02 Prevenzione e monitoraggio inquinamento de#l’ari
[] 03 Prevenzione e monitoraggio inquinamento acustico
[] 04 Salvaguardia e tutela di Parchi e oasi naturatistic
[] 05 Salvaguardiautela e incremento del patrimonio

forestale
[] 06 Salvaguardia agricoltura in zona di montagna
[J 07 Educazione ambientale

Educazione e Promozione culturale
[] 01 Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani
[J 02 Minori
[] 03 Giovani
[] 04 Informatica
[] 05 Diritti del cittadino
[] 06 Educazione alla pace
[] 07 Lotta all’evasione scolastica e all’'abbandormastico
[] 08 Attivita di tutoraggio scolastico
[] 09 Educazione alla legalita
[] 10 Attivita sportiva di carattere ludico o per diiiao
finalizzata a processi di inclusione
[] 11 Minoranze linguistiche e culture locali
[] 12 Analfabetismo di ritorno
[] 13 Attivita d’inclusione per i migranti

Patrimonio artistico e culturale
[J 01Cura e conservazione biblioteche
[J 02 Centri storici minori
[] 03 storie e culture locali
[] 04 Sistema museale pubblico e privato

Protezione civile
[] 01 Prevenzione e avvistamento incendi
[] 02 Interventi emergenze ambientali
[] 03 Assistenza popolazioni colpite da catastrafilamita
naturali
[] 04 Ricerca e monitoraggio zone a rischio

! In riferimento al quarto paragrafo del punto 2el presente decreto.
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Indicazione delle sedi di attuazione del progetto icnominativi dei rispettivi Operatori Locali Brogetto (OLP):
E fondamentale abbinare le singole sedi di progetto i singoli OLP. Si ricorda che “indipendenterteedal settore per cui si presenteranno i progéittbCR, il rapporto tra OLP
e numero dei volontari assegnati ad esso é di 1 @difun massimo di 4 volontari” (Punto 4.1. delléddato C "Albo regionale degli Enti del servizioi@" della D.G.R. 1699/11),
il rapporto va rispettato anche nel caso sulla stesede siano attivi anche progetti di SCN. In adiswresenza di due o pit OLP su una singola sederoe inserire i nominativi
ed i dati anagrafici richiesti senza cambiare riggermo restando il rapporto OLP/numero dei volomtdr a 4), uno specifico OLP puo essere indicato & singola sede di

attuazione progetto e, avendone i requisiti, pexgatti diversi, purché realizzati nella stessa sedrirricula degli OLP e le relative autocertifizeoni devono pervenire, a pena di

esclusione, obbligatoriamente in originale @ = -
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Se necessario aggiungere altre righe

(1) I numero massimo di volontari richiedibili cmompartecipazione & di 20 unita per Ente. E ptevissupermento di tale limite nel caso di copeataompleta da parte del’Ente del costo.
(2) Le quote di compartecipazione richieste agliiEhe avranno progetti valutati idonei si distrisaono su tre fasce:

- Fascia A - Quota del 50% del costo per volontaGomuni con piu di 30.000 abitanti (sia come Estritti all’albo che come partner di altri Enti gafila); Province (limitatamente ai volontari

impiegati nelle proprie sedi di attuazione); ASURzende Ospedaliere.
- Fascia B - Quota del 40% del costo per volontaomuni da 10.000 a 30.000 abitanti (sia come Esitti all'albo che come partner di altri Entiapofila); Enti di diritto pubblico; altri Enti
non altrimenti specificati.
- Fascia C - Quota del 20% del costo per volonta@omuni con meno di 10.000 abitanti (sia come Emiiitti all’'albo che come partner di altri Entiapofila); organizzazioni ed Enti del Terzo
settore (Cooperazione sociale, Associazionismaainpzione sociale, Volontariato).

Gli Enti possono aumentare la quota di compartezipae definita per acquisire un maggiore puntedggigraduatoria. Per progetti valutati idonei, maméinanziabili con le risorse disponibili, gli

Enti proponenti possono aumentare la compartecgeziino alla copertura dell’'intero costo dei votari richiesti.

8) Livello di compartecipazione al progetto:

Quote di compartecipazione Riepilogo n. volontdri mpbrti quote corrispondenti
Al 20 % 2 €2.120,00
Al 40 % _ € —
Al 50 % _ € —
% incrementale (indicare) (1 € . )
Al 100 % n___ € —

Totali | n. 2 € 2.120,00




(1) E possibile indicare una percentuale di compeigtazione superiore a quelle delle fasce di conguépazione, purché I'incremento sia lo stessotpte le tipologie (Es. Se la quota incrementale
e del 10% la compartecipazione passa, rispettivametal 20% al 30%, dal 40% al 50%, dal 50% al 60%)
(2) Il valore economico incrementale da inseriregiale a: 5300,00 € X Valore percentuale in@etale X Numero complessivo volontari a 20%86480% di compartecipazione.

9) Disponibilita a coprire I'intero costo dei volonitar caso il progetto sia valutato idoneo, ma nioariziabile con le risorse disponibili: X si [INo

10) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: n. 2
Il numero dei volontari qui inseriti deve essere@nte al numero totale indicato al punto 8. Il rrmdei volontari per progetto non puo essere iofera 2 unita.

11) Eventuale eccedenza dei volontari richiesti (rigpat massimo di 20 unita) per i quali si garamtikctotale copertura del costo:26il numero si riferisce al totale dei progetti,
17(diciassette), presentati da ASP

12) Descrizione dell'area di intervento e dei benefidgill'intervento

Rappresentare in modo chiaro (definizione del peaid), attraverso indicatori (es. numero dei degtinanumero degli interventi ecc.) la realta teoriale entro la quale é calato

il progetto (non si prenderanno in consideraziomsaizioni generiche con dati generici e atempQralili indicatori sono scelti dall’Ente proponentegrogetto.

Max 2.000 caratteri (spazi inclusi)

L’'Associazione opera sul territorio di Chiaravalidonte San Vito e Camerata Picena al servizico@0P abitanti di cui 15000 sopra i 75 anni. Nefiterio vi
sono anche 1300 disabili e 10 dializzati che usawostri trasporti . Nel 2011 abbiamo ricevuto @aceno di 9000 richieste di trasporti (non urgeatigdisi,
fisioterapie - sociali), di cui 450 non sono steawase. Per quanto riguarda i trasporti effetteasj sono stati svolti spesso con disagi nei oatifdegli utenti i
guali a fronte della scarsita di risorse sono statompagnati presso le rispettive destinazioniwwooerto anticipo sull’orario di appuntamento opunel caso di
rientri o dimissioni sono stati costretti ad atteredil primo equipaggio disponibile. Sempre nel P@bbiamo ricevuto richieste di intervento in negidi 118 per
1618 utenti. Tali servizi vengono sempre e comursyadti ma per I'indisponibilita immediata di ufteriore equipaggio, essendo il primo gia impegnaton
altro servizio 118, vengono messi in coda agli é&tdici di minore gravitd) oppure effettuati cosorse extraterritoriali le quali, pur raggiungeribluogo
dell’evento entro i 20 minuti prescritti per leggemportano attese a volte devastanti per sogg@fiiti da patologie acute quali I'infarto.

| destinatari del presente progetto sono quin@007 utenti dei servizi secondari non urgenti @adoe 'intera popolazione riguardo al soccorsbeheficiari
dell'intervento sono le famiglie degli utenti, sgate della responsabilita del trasporto pressoghidi cura o altro, e le amministrazioni comurcié
beneficeranno in maniera indiretta del supportaiforai propri cittadini

13) Obiettivi specifici del progetto e cambiamenti die@ogliono produrre con il raggiungimento degéssti:

Descrizione degli obiettivi del progetto, tenendesente la realta descritta al precedente punto, Lifffizzando gli stessi indicatori in modo da reme comparabili i dati e le
diverse situazioni all'inizio e alla fine del proge. Si tratta di indicare in modo chiaro cosa siole ottenere (situazione di arrivo) con la readizione del progetto, ponendo in
evidenza i cambiamenti indotti nella realtd dalializzazione del progetto.

Indicatori rispetto al punto 12) Obiettivi (individuare fino a 5 obiettivi principali del | Risultati attesi(cambiamenti auspicati)
progetto)
Coinvolgimento risorse umane nella attivita dellsasiazione 1)Mettere a disposizione dell’'utenza un numero | Inserire i 2 volontari SC nelle turnazioni
maggiore di risorse umane giornaliere insieme ai volontari e
dipendenti
Tempistiche di erogazione dei trasporti — 150 dit220 anticipi rispetto | 2) Diminuire i tempi di attesa in reparto o diminuirg Diminuzione del 35% la forbice tra gli
all'orario dei servizi I'anticipo con cui vengono effettuati i trasporti | orari richiesti e quelli effettivi
Assistenza e trasporto sanitario non urgente diéik®terapie ecc... circa 3) Aumentare il numero di risposte positive Incremento del 40% delle risposte positiye
5800 servizi. all'utenza dei servizi secondari non urgenti




Assistenza e trasporto sanitario in regime di 118

) Adimentare il numero di risposte positive tramite

equipaggi “locali”

Incremento del 35% delle risposte




14) Descrizione delle attivita secondo uno schema tetgenporale:
Individuare le azioni e le coerenti attivita da perin essere per il raggiungimento degli obietfigsati, ponendole in uno schema logico-temporafeti accurato e dettagliato

possibile, che si presti ad una facile azione ditoallo concernente 'andamento delle attivita siesin questo ambito devono necessariamente essbviduati il ruolo dei
volontari e le specifiche attivita che questi ultidovranno svolgere nel’ambito del progetto. Indivare, infine, tutte le risorse umane sia sottquibfilo qualitativo che

guantitativo necessarie all’espletamento dellevithi previste dal progetto e per il raggiungimewtiggli obiettivi in precedenza fissati.
Si rammenta I'indicazione del capitolo 5, sullarf@azione dei volontari in SCR, di erogare il 70%daébrmazione specifica e i moduli della formazigemerale afferenti la macro
area: "Il giovane volontario nel sistema del seiwizivile”, nei primi 60 giorni.

Obiettivi
(riportare quelli
indicati al punto 13)

Attivita messe in atto
per il raggiungimento

Risorse umane
impiegate e loro ruolo

Modalita di impiego dei
volontari (riportare nel

Risorse strumentali
necessarie per la

Tempistica(evidenziare da che mese a ch

mese € prevista I'attivita)

1) Mettere a
disposizione
dell'utenza un numero
maggiore di risorse
umane

degli obiettivi (dipendentifvolontari | successivo punto 15, eventuali realizzazione delle |« [~ |o | (1w |0 |~ |0 |0 |S |2 | Y
dell’Ente, altri partner, | requisiti richiesti ai volontari) | attivita R AR AR AR AR AR AR AR A AR R
volontari in SCR) s(22|2|2|2|2|2|2|L28

Organizzazione ed Responsabile volontari¢ | volontari SCR dovranno Cancelleria,

erogazione della della Formazione; frequentare i corsi previstied | Computer,

formazione specifica | Formatore specifico; acquisire competenze atte a | videoproiettore,

Mod 1-4 volontari SCR; OLP svolgere le mansioni dispense e manuali;

divise e Dispositividi | X | X
Protezione Individuale
Mezzi ed attrezzature
dell'associazione per
esercitazioni pratiche

Organizzazione ed Responsabile volontari¢ | volontari SCR dovranno Computer,

erogazione della della Formazione; frequentare i corsi previsti ed | videoproiettore,

formazione specifica | Formatore specifico; acquisire le competenze atte a| dispense e manuali

Mod 5 volontari SCR; OLP svolgere le mansioni Mezzi ed attrezzature X

dell'associazione per
esercitazioni pratiche

Organizzazione ed Ente partner; OLP; 2 | volontari SCR dovranno Computer,

erogazione della formatori generali (1 frequentare i corsi previsti videoproiettore,

formazione generale | ANPAS+ 1 CSV); dispense, materiali di

Macro area 1 volontari altro ente consumo. X
partner; volontari SCR
associazioni ANPAS

Erogazione
formazione generale
macro area 2

Formatore generale
SRSC; volontari SCR
intera regione

| volontari SCR dovranno
frequentare i corsi previsti

A CURA REGIONE MARCHE

Erogazione
formazione generale

macro area 3 mod 1-2

OLP; 1 formatore
generale (ANPAS);

volontari SCR

| volontari SCR dovranno
frequentare i corsi previsti

Computer,
videoproiettore,

dispense, materiali di




associazioni ANPAS

consumo

Erogazione
formazione generale
macro area 3 mod 3

Ente partner; OLP; 2
formatori generali (1
ANPAS+ 1 CSV);
volontari altro ente
partner

| volontari SCR dovranno
frequentare i corsi previsti

Computer,
videoproiettore,
dispense e manuali
Mezzi ed attrezzature
dell'associazione per
esercitazioni pratiche

Monitoraggio
inserimento volontari

1 responsabile del
monitoraggio; OLP;
volontari SCR

| volontari SCR compileranno
un questionario ad inizio
progetto, al 3° mese al 10°
mese. Il responsabile compiler
per ciascuna sede una scheda
riassuntiva.

Materiali di consumo

s

Promozione
dell'esperienza di
Servizio Civile e
volontariato

OLP; Volontari SCR; 1
Responsabile della
promozione; volontari
dell’associazione

| volontari del SCR saranno
impegnati, negli ultimi mesi di
servizio a promuovere la loro
attivita tramite la partecipazion
agli eventi informativi
organizzati dall'associazione

Materiale
promozionale prodottd
dall’ associazione,

b materiale prodotto in
collaborazione con
partner

Se necessario aggiungere altre righg

2) Diminuire i tempi di
attesa in reparto o
diminuire I'anticipo
con cui vengono
effettuati i trasporti

Ricognizione
sull'attivita
organizzativa

Responsabile volontarig
dei servizi; OLP,
Centraliniste

Il personale esperto effettuera
rilevazioni base da cui a
scadenza si cerchera di
verificare I'incremento dei
servizi.

eComputer,
modulistica di servizio

Affiancamento ai
volontari e dipendenti
esperti

Dipendenti e volontari
che affiancheranno il
volontari SC durante i
vari turni,

OLP

| volontari SC, in affiancament
al personale esperto,
svolgeranno i trasporti sociali €
tutte le attivita pre e post ad es
connessi:

-Ricognizione mezzo ed
attrezzature, eventuale pulizia;
- Assistenza all'utente dalla
presa in carico presso il
domicilio al luogo di
destinazione e viceversa,

Ambulanze, pullmini
trasporto disabili,
vetture, radio e
stelefoni; in totale 3
pulmini, 1 autovettura
6 ambulanze

Svolgimento attivita
vera e propria

Dipendenti e volontari
che collaboreranno con
volontari SC durante i
vari turni; OLP

| volontari SC, in affiancamentg
ial personale esperto,
svolgeranno i trasporti sociali €
tutte le attivita pre e post ad es
connessi:

Ambulanze, pullmini
trasporto disabili,
vetture, radio e
stelefoni in totale 3
pulmini, 1 autovettura




-Ricognizione mezzo ed
attrezzature, eventuale pulizia;
- Assistenza all'utente dalla
presa in carico presso il
domicilio al luogo di
destinazione e viceversa,

6 ambulanze

Se necessario aggiungere altre righg

3) Aumentare il numerg
di risposte positive
all'utenza dei servizi
secondari non urgenti

Affiancamento pratico
al personale esperto
dell’'ente

OLP; Dipendenti e
volontari che ruotano
giornalmente nei turni;
Volontari SCR

| volontari SC, in affiancamentc
al personale esperto,
svolgeranno i trasporti sanitari
tutte le attivita ad essi conness
-Ricognizione mezzo ed
attrezzature, eventuale pulizia;
- Assistenza all’utente dalla
presa in carico presso il
domicilio al presidio
ospedaliero e/o viceversa;
-Ripristino attrezzature e pulizi
mezzo per nuova operativita

Ambulanze di

trasporto N°4 mezzi
eSpecifici presidi e
:attrezzature in

dotazione

Svolgimento dei
trasporti in autonomial

OLP; Dipendenti e
volontari che ruotano
giornalmente nei turni;
Volontari SCR

| Volontari SCR, coadiuverann
I'attivita di volontari e
dipendenti nelle attivita di
trasporto sociale e svolgerann
le ulteriori funzioni ad esse
connesse:

-Ricognizione mezzo ed
attrezzature, eventuale pulizia;
- Assistenza all'utente dalla
presa in carico presso il
domicilio al luogo di
destinazione e viceversa,;
Guida ed accompagnamento
dell’ utente dalla presa in caric
presso il domicilio al luogo di
destinazione e viceversa;
-Assistere I'utente nel disbrigo
delle eventuali pratiche
amministrative

b Ambulanze di
trasporto N°4 mezzi
Specifici presidi e
attrezzature in
dotazione ai mezzi;
sistemi di telefonia.

Se necessario aggiungere altre righg

4) Aumentare il numerd

Affiancamento pratic

Ko}

OLP; éngenti e

| volontari SC, in affiancamen

to N°2 aftabge di




di risposte positive
tramite equipaggi
“locali”

al personale esperto
dell’ente

volontari che ruotano
giornalmente nei turni;
Volontari SCR

al personale esperto,
svolgeranno i trasporti sanitari
(urgenti)e tutte le attivita pre e
post ad essi connessi:
-Ricognizione mezzo ed
attrezzature, eventuale pulizia;
-Ricezione chiamata;

- Assistenza all’utente dalla
presa in carico presso il
domicilio al presidio
ospedaliero e/o viceversa;
-Ripristino attrezzature e pulizi
mezzo per nuova operativita

S0CCOrso
Specifici presidi e
attrezzature in
dotazione

Svolgimento dei
trasporti in autonomia|

OLP; Dipendenti e
volontari che ruotano
giornalmente nei turni;
Volontari SCR

| Volontari SCR, coadiuverann
l'attivita di volontari e
dipendenti nelle attivita di
trasporto sanitario e svolgeran
le ulteriori funzioni ad esse
connesse:

-Ricognizione mezzo ed
attrezzature, eventuale pulizia;
- Assistenza all’'utente dalla
presa in carico presso il
domicilio al luogo di
destinazione e viceversa,
Guida ed accompagnamento
dell’ utente dalla presa in caric
presso il domicilio al luogo di
destinazione e viceversa,;
-Assistere I'utente nel disbrigo
delle eventuali pratiche
amministrative

b N°2 ambulanze di
SOCCOrso
Specifici presidi e
n@ttrezzature in
dotazione ai mezzi;
sistemi di telefonia.

Se necessario aggiungere altre righg

5)

Se necessario aggiungere altre righg




15) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per larpecipazione al progetto oltre quelli richiestilad..R. 15/05

Vanno indicati eventuali requisiti, che i candidatevono necessariamente possedere per poter paatecialla
realizzazione del progetto; in tal caso, I'assedkidali requisiti preclude la partecipazione al gyetto. L’introduzione
dei requisiti aggiuntivi (es.: particolari titoli idstudio e/o professionali, particolari abilita, psesso di patente auto,
uso computer, lingue straniere ecc.) deve esseeguwaiamente motivata, esplicitandone le ragionielazione alle
attivita previste dal progetto. E consigliabile imiuare requisiti facilmente verificabili attraveo certificazioni, come
ad esempio i titoli di studio.

Patente B per guida mezzi;indossare la divisardize (€ comunque parte dei dispositivi per lausézza DLGS 81)
Flessibilita oraria (vista la natura delle attivitdlevoluzione, a volte imprevedibile);

16) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mire, massimo6n. 5
17) Numero ore di servizio
Indicare il numero di ore di servizio settimanalei dolontari che non puod essere inferiore alle 38 (rario rigido).
In alternativa indicare il monte ore annuo delleedati servizio che non puo essere inferiore all®Q.dre (monte ore al
netto delle giornate di permesso previste per bmtdri). In quest’ultimo caso occorre precisaredes settimanali
obbligatorie (non inferiori a 12 ore).

X 30 ore settimanali

[ ] 1400 ore, con impiego minimo di otdreanali

18) Orario giornaliero dei volontari (stimato, non vit@nte, ma indicativo e da confermare in sedetdaaione):
Indicare I'orario giornaliero dei volontari tenendpresente che un eventuale ripartizione dell’oratia mattina e
pomeriggio (es. 9-12 e 15-18), oppure un orarioa&atlo delle ore di pranzo o di cena (es. 10-166022) implica
I'obbligo di fornire il vitto ai volontari che é #otale carico dell’Ente.
Turno 1 - Ingresso 07 : 00 - Uscita 18: 0
Turno 2 — Ingresso13 : 00 - Uscita 19 : 00

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

19) Dettaglio delle attivita di monitoraggio del protpe(obiettivi, formazione, attivita):

Elaborare un piano di monitoraggio completo di strenti e metodologie, inerente sia la realizzazideleprogetto nel
suo complesso, che gli aspetti piu rilevanti dsliesso. In particolare il piano di monitoraggio dawessere incentrato
sui seguenti aspetti del progetto:

- singole attivita del progetto individuate alla pestente voce 14, connesse alla realizzazione dbgttivi fissati
alla precedente voce 13;

- formazione dei volontari (competenze acquisitenaade riconoscimento dei crediti formativi e debtini).

Oltre ad individuare gli aspetti da tenere sottatrollo il piano dovra specificare:

a) un responsabile del monitoraggio in possesso dpiigdti richiesti nell’Allegato 3 (allegare CV)

b) gli strumenti utilizzati (schede di rilevamento,egtionari, report, ecc.), che possono essere dies i vari
aspetti del progetto posti sotto osservazione;

c) il numero delle rilevazioni da effettuare per ogspetto del progetto monitorato (minimo 3);

d) isoggetti coinvolti nelle rilevazioni per ciascudegli aspetti monitorati (OLP, volontari, altro ®nale dell’'Ente
ecc.).

Max 2.000 caratteri (spazi inclusi)

-Formazione specifica:

Modalita di rilevazione - Firme presenza — moditdistcorsi BLSD (skill test) — test gradimento
Tempistica — 1° mese (firme), 2° mese (firme), &eafirme, skill test, test gradimento)
Soggetti coinvolti: OLP — Formatore — Resp. Moraiggio — volontari SCR

Indicatori: presenza ai corsi, superamento cors&BL. qualita percepita

- Formazione generale:

Modalita di rilevazione - Firme presenza- questinaa@ntrata/uscita vero falso su concetti porta8€
Tempistica — 1° mese (firme, questionario), 2° ntisae), 3°mese(firme questionario)
Soggetti coinvolti: OLP — Formatore — Resp. Moraiggio — Volontari SCR

Indicatori: presenza corsi, differenze tra questico entrata/uscita.

- Inserimento volontari:

Modalita di rilevazione — questionario

Tempistica: - inizio servizio, 3° mese, 10° mese

Soggetti coinvolti: responsabile monitoraggio —orghri SCR

-Attivita previste dal progetto




Modalita di rilevazione - Firme presenza su regigiresenza giornaliera il quale riportera anche la
descrizione breve dell’attivita svolta. Report sereffettuati con confronto con periodo analogman
precedente

Tempistica — ogni 3 mesi.

Soggetti coinvolti; OLP— Resp. Monitoraggio — ValonSCR — Responsabile amministrativo
Indicatori:firme di presenza per controllo rispetidtivita previste, nr servizi per tipologia, sodftizione
utenti

RESPONSABILE MONITORAGGIO MASSIMO MEZZABOTTA (&gatb)

20) Selezione dei volontari:

| criteri di selezione sono definiti al capitolod&l presente decreto e sono resi noti ai giovateérgssati a prestare
SCR in allegato al bando regionale di SCR. In questde si chiede all’Ente, presa visione dei critBrselezione
regionali, di proporre eventuali fattori di valutemne specifici per il progetto (cfr. cap. 4) e satare un responsabile
della selezione in possesso dei requisiti richigdti Allegato 3), valutabili dal CV allegato.

1. Livello di conoscenza da parte del candidatdi adxiettivi del progetto

2. Condivisione da parte del candidato degli oligerseguiti dal progetto

3. Livello di conoscenza da parte del candidatéedstivita del progetto

4. ldoneita del candidato a svolgere le mansiogvigte dalle attivita del progetto

5. Disponibilita del candidato nei confronti dedlendizioni richieste per I'espletamento del servi@gs. flessibilita
oraria, trasferimenti, guida dei mezzi del’Ente.gc

6. Disponibilita alla continuazione delle attivabtermine del servizio

7. Motivazioni generali del candidato rispettoedperienza di servizio civile

8. Interesse del candidato per I'acquisizione diipalari abilita e professionalita previste dabgetto

9. Particolari doti e abilita personali possedwibaindidato

10. Altri elementi di valutazione individuati al pw 15 della scheda progetto

Eventuali fattori aggiuntivi proposti (max 5):

11.
12.
13.
14.
15.
Responsabile della selezione (Allegare CV):
Cognome e Nome Data di nascita C.F.
MARCONI EMANUELA 21/08/1978 MRCMNL78M61C615H

21) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazadel servizio civile:

Indicare le eventuali attivitd di promozione e sbiligzazione del servizio civile, con particolarderimento alla
proposta di SCR prevista dal progetto in cui sompiegati i giovani, in modo da collegare il progetitesso alla
comunita locale dove i volontari prestano servizio.

In specifico I'impegno é finalizzato alla produzendi strumenti informativi da diffondere attravetegroprie reti di
contatto e gli eventi in cui sono promotori e pgmaisti.In particolare sara realizzata una brevdayarientativa al
Servizio Civile Regionale da diffondere attraverso:

Centri Informagiovani e Centri di Aggregazione Gioile, che sono a diretta gestione degli assoCidc;
Infopoint Universitari e istituti scolastici, coiolti nella programmazione di attivita di promozioméiffusione
dell’Associazione Volontariato Marche

Eventi e raduni pubblicistici in tema di soccorgmtezione civile e attivita collegate, promosseealizzati da Anpas
sul territorio marchigiano.

22) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromat@ripartner):

Indicare gli eventuali partner che collaborano allealizzazione delle attivita del progetto comeidati al punto 14.
Specificare il loro concreto apporto alla realizaaze dello stesso, allegando la documentazioneadgliale risulti il
titolo del progetto, il codice fiscale e gli impe@ssunti a firma del loro legale rappresentante.

Max 1.000 caratteri

Collaborazione con AVM — Associazione Volontaridtarche (vedi accordo) per la formazione generale
Collaborazione con AVM — Associazione Volontaridtarche e CESC Project (vedi accordo) per la puldtziézione e
sensibilizzazione al SCR

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI
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23) Formazione generale prevista per i volontari (&f):0

La formazione generale deve essere realizzata adi ennei tempi definiti al capitolo 5 del presedezreto. La durata
della formazione generale é fissata in 30 ore e @s&ere svolta in collaborazione e co-progettaziome altri Enti di
SCR.

La macro areaValori e identita del Servizio Civile Regionafdurata 8 ore)sara organizzata in Ancona a cura della
SRSC per permettere una maggiore coesione frai tugtontari in SCR nelle Marche.

Dettaglio della formazione generale:

- Titolo modulo (come da capitolo 5) e durata ir or

- Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo)

- Modalita di attuazione: in proprio o in collaboz@ne con altri Enti di SCR

- Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatordAllegare CV per la valutazione delle competenzeifiche del/i
formatorel/i):

- Tecniche e metodologie di realizzazione pre\lstaoni frontali/dinamiche non formali ecc.):

Max 2.000 caratteri (spazi inclusi)

Macro Area 1 IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DELSERVIZIO CIVILE (11h)

Mod 1 IL LAVORO PER PROGETTI (1,5h)

Mod 2 L'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO CIVILE E LE SPIBURE ED IL RAPPORTO VOLONTARI/ENTE
(3,5h)

Mod 3 COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E GESTIONE DBNELITTI (6h)

Macro Area 2 VALORI E IDENTITA’ DEL SERVIZIO CIVILE REGIONALE (8h)

A CURA SRSC

Macro Area 3 LA CITTADINANZA ATTIVA- (11h)

Mod 1 LA FORMAZIONE CIVICA (3h)

Mod 2 LE FORME DI CITTADINANZA (2h)

Mod 3LA PROTEZIONE CIVILE (6h)

Sede di attuazione: ANPAS Marche Via Castellaracdid — Falconara M.ma

Metodologia: in collaborazione con la struttura Szl Centro Servizi Volontariato Marche — AVM pernhodulo 3
della Macro Area 1

Per alcuni moduli potranno essere utilizzati degfsperti

Lezioni frontali dinamiche non formali simulazion

Formatore ANPAS: MARCONI EMANUELA N. CHIARAVALLE (AN) 21/08/1978 CAMRCMNL78M61C615H
Formatore CSV-AVM: GIUSEPPINA DE ANGELIS N. RIPATRAISONE (AP) 16/12/1964

24) Formazione specifica prevista per i volontari (7€)o

La formazione specifica dei volontari varia da petig a progetto secondo il settore di intervente peculiari attivita
previste dai singoli progetti. Essa concerne tlgteonoscenze di carattere teorico pratico legdte specifiche attivita
previste dal progetto e ritenute necessarie daliéErper la realizzazione dello stesso. Pud essemdtasvn

collaborazione con altri Enti di SCR con progetféiree. La durata della formazione specifica € ftasia 70 ore.

Dettaglio della formazione specifica:

- Titolo modulo e durata in ore

- Contenuti del modulo attinenti con le attivitd geogetto

- Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo)

- Modalita di attuazione: in proprio o in collabozéone con altri Enti di SCR

- Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatordAllegare CV per la valutazione delle competenzeifiche del/i
formatorel/i):

- Tecniche e metodologie di realizzazione prey{isigoni frontali/dinamiche non formali, ecc.):

Max 4.000 caratteri (spazi inclusi)

Modulo 1 Presentazione ente (4h)

- Conoscenza sede locale; Normativa

Modulo 2 Legislazione e sicurezza (37h)

-; Schede cliniche e schede servizi;Protocolli nizgativi Associazione e 118; Comunicazione conizee
reparti;Rapporti con magistratura; Misure di siazgerelative alle persone trasportate; Sicurezita ativita di
trasporto ed emergenza (Dlgs 81); Guida sicura;Hisinfettivo. Esercitazioni pratiche

Modulo 3 Area Relazionale (4h)

-Rapporto con il paziente e I'utenza; Organizzagitavoro in equipe e integrazione

Modulo 4 Funzioni di supporto (5h)

-Elementi di comunicazioni radiotelefoniche; corersza, controllo e manutenzione attrezzature e disyio
Modulo 5 Area Clinica ed dell Emergenza (20h)
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-Rianimazione Cardiopolmonare e defibrillazioneladupediatrico Supporto funzioni vitali su vitterdi trauma.
Esercitazioni pratiche.

Sede di attuazione CROCE GIALLA CHIARAVALLE - VIA.LLI CERVI 1/a — CHIARAVALLE AN
Modalita di attuazione: in proprio presso I'entedormatori dell’ente- per alcune parti potrannsegs utilizzati
esperti.

Lezioni frontali, simulazioni, esercitazioni pradtie

Formatore: PIZZICHINI PAOLO CF PZZPLA82L23C615F

25) Eventuali crediti formativi, tirocini e/o competeng professionalita previsti per i volontari:

Possono essere indicati in questa sezione eventuwadiini, crediti formativi e/o competenze utilila crescita
professionale dei volontari acquisibili con la pattpazione alla realizzazione del progetto. Nelocdsi tirocini e dei
crediti formativi, allegare copia dell’accordo safb con I'Universita. Nel caso delle competenzecigare se verra
rilasciata una certificazione dall’Ente stesso outaente terzo, nel qual caso allegare un facsimile

I'Associazione rilascera ai volontari del SCR uteatato di partecipazione che riconosce le protessita e le
competenze acquisite durante il progetto.

Verra inoltre rilasciato I'attestato di BLSD (uniteente all’autorizzazione regionale alla defibrillaze precoce
extraospedaliera) che é riconosciuto dalle facadltanedicina e dalla scuola infermieri e dal DLgs184i luoghi di
lavoro.

Firenze, 25/07/2012

Il Responsabile legale dellEnte 0 Il ResponsatiéeSCN dell’Ente

Fausto Casini
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